FORMATO DE CUESTIONARIO ®
F39-9211-08 Version 01, Mayo de 2012 %‘%
PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL /a\
PROCEDIMIENTO: P01-9211-08 ~ PROCEDIMIENTO  PARA | centrode Gestion Industrial
DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL | Sistema Integrado de Gestion
TITULADA

CUESTIONARIO

1. DATOS GENERALES

ESPECIALIDAD: Gestién Integrada de la Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud
pcupacional.

COMPETENCIA: 291201026: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislaciénvigente
relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Identificar la situacion actual de la organizacion, de acuerdo con los
requisitos legales aplicables.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 2912010261: Disponer la legislacion y normatividad vigente
aplicable, de acuerdo con la naturaleza de la organizacion.

ACTIVIDAD APRENDIZAJE - EVALUACION: Identificar la normatividad vigente aplicable a la
prganizacion, de acuerdo con sus procesos, productos y servicios.

Nombre del Aprendiz:
Ndmero de Identificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y Fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO.

El presente instrumento de evaluacién ha sido realizado para recoger, verificar y valorar
sus conocimientos sobre los requisitos de la norma NTC ISO 14001:2015. Lea
cuidadosamente y responda cada una de las preguntas de manera clara, concisa y
precisa. La prueba se considera aprobada si contesta acertadamente estas preguntas.
El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad.

2.1 Relacione cada término con la definicién correspondiente:

No. Término Rta. Definicion

Sistema de . - .
1 Gestion Ambiental Relacionado con la gestion de aspectosambientales.

Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada
0 percibirse como afectada por una decision o actividad.
Objetivo establecido por la organizacién, coherente con su
politica ambiental.

Estado o caracteristica del medio ambiente determinado en un
punto especifico en el tiempo

Intenciones y direcciéon de una organizacion, relacionadas con
5 Ciclo de vida el desempefio ambiental, como las expresa formalmente su
alta direccion.

Elemento de las actividades, productos o servicios de una

2 Politica ambiental

3 Medio ambiente

4 | Aspecto ambiental

6 | Objetivo ambiental organizacion gque interactla o puede interactuar con el medio
ambiente.
7 Condicién Conjunto de datos que una organizacién tiene que controlar y,

ambiental mantener, y el medio que los contiene.
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L, Parte del sistema de gestién usada para gestionar aspectos
Informacion ; . s L
8 ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos,
documentada . .
y abordar los riesgos y oportunidades.
o Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el
Desempefio
9 : agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los
ambiental ) .
seres humanos y sus interrelaciones.
Etapas consecutivas e interrelacionadas de un producto,
10 Parte interesada desde la adquisicion de materia prima o su generacion a partir
de recursos naturales hasta ladisposicién final.

2.3 La norma ISO 14001:2015 especifica los requisitos para un sistema de gestién
ambiental que le permite a la organizacion mejorar:

a.

Su capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios que
satisfagan los requisitos del cliente, legales y reglamentarios aplicables y aspirar
aumentar la satisfaccion del cliente.

Su capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios que
contribuyan con la minimizacion de riesgo laborales en los trabajadores,
previniendo que se presenten accidentes y enfermedades.

Su capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios a las partes
interesadas.

Su desempefio ambiental, prevista parar una organizacion que busque
gestionar sus responsabilidades ambientales de una forma sistematica que
contribuya al pilar ambiental de la sostenibilidad.

2.4 La mitigacién de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales
sobre la organizacién se establece como una opcién de desarrollo sostenible
considerada en:

a.
b.
c.
d.

El objetivo de un sistema de gestién ambiental

La politica de un sistema de gestion ambiental

Los mecanismos de mejora de un sistema de gestion ambiental
Los factores de éxito de un sistema de gestion ambiental

2.5 La politica ambiental debe incluir:

a.

Compromisos para la proteccién del medio ambiente, incluyendo la prevencion
de los impactos ambientales adversos y otros mas especificos del contexto de
la organizacion.

Incluir el objetivo ambiental firmado por el representante legal de la
organizacion.

Un compromiso para la consulta y participacion de los empleados.
Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible.
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2.6 La organizacion debe asegurarse de que las personas que realicen el trabajo bajo
control de la organizacion tomen conciencia de:

a. La politica ambiental, los aspectos ambientales significativos y los impactos
ambientales reales o potenciales relacionados, su contribucion a la eficacia del
sistema de gestion ambiental y las implicaciones de no satisfacer los requisitos
del sistema de gestion ambiental, incluido el incumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables a la organizacion.

b. La politica de seguridad y salud en el trabajo, los peligros y riesgos
significativos, su contribucion a la eficacia del sistema de gestion y las
implicaciones de no satisfacer los requisitos del sistema de la seguridad y salud
en el trabajo, incluido el incumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos aplicables a la organizacion.

c. La politica de calidad, los aspectos ambientales significativos y los impactos
ambientales reales o potenciales relacionados, su contribucion a la eficacia del
sistema de gestibn ambiental y las implicaciones de no satisfacer los requisitos.

d. La politica ambiental, los impactos ambientales relacionados, su contribucién a
la eficacia del sistema de gestion ambiental y las implicaciones de no satisfacer
los requisitos del sistema de gestion ambiental, incluido el incumplimiento de
los requisitos legales y otros requisitos aplicables a la organizacion.

2.7 Segun lo especifica la norma NTC ISO 14001:2015, para lograr los resultados
previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental, la organizacion debe:

a. Establecer, implementar y mejorar continuamente un sistema de gestion
ambiental, que incluya los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo
con los requisitos de la norma.

b. Establecer, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion
ambiental, que incluya los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo
con los requisitos de la norma.

c. Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de
gestion ambiental, que incluya los procesos necesarios y sus interacciones, de
acuerdo con los requisitos de la norma.

d. Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, que incluya los procesos
necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de la norma.

2.8 De acuerdo con el numeral 5.1 Liderazgo y compromiso, la alta direccion debe:

a. Asegurar los recursos necesarios para el Sistema de Gestidon Ambiental.

b. Comunicar la importancia de la gestibn ambiental y promover la mejora
continua.

c. Definir la politica y los objetivos ambientales.

d. Todas las anteriores.
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2.9 Para determinar los aspectos ambientales, la organizacién debe tener en cuenta:

2.10

a.

b.

Los impactos ambientales significativos producto de la operacién de los
procesos de la organizacion.

Las actividades definidas en los procesos para minimizar el dafio ambiental a
las partes interesadas.

Los cambios, los desarrollos nuevos o planificados, y las actividades, productos
y servicios nuevos 0 modificados, las condiciones anormales y situaciones de
emergencias previsibles.

Los servicios ecosistémicos afectados por la actividad comercial y productiva
de la organizacion.

La norma NTC ISO 14001:2015 especifica que, en coherencia con la politica
ambiental de la organizacion, los resultados previstos de un sistema de gestiéon
ambiental incluyen:

a.

b.

La mejora del desempefio ambiental, el cumplimiento de los requisitos legales
y otros requisitos y el logro de los objetivos ambientales.

La mejora continua de los productos y servicios suministrados, el cumplimiento
de los requisitos legales y otros requisitos y el logro de los objetivos
ambientales.

La mejora del desempefio de la seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento
de los requisitos legales y otros, y el logro de los objetivos ambientales.

La mejora del desempefio del SGlI, el cumplimiento de los requisitos legales y
el logro de los objetivos del SGI.

APROBADO OBSERVACION

AUN NO APROBADO

Firma Instructor: Firma Aprendiz:




